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2.6. В случае, если представительный орган работников  Учреждения  выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок,  заведующий Учреждения  имеет право принять локальный нормативный акт.
2.7. В случае, если представительный орган работников  Учреждения высказал предложения к проекту локального нормативного акта,   заведующий Учреждения  имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
2.8. В случае, если мотивированное мнение представительного органа работников  Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые  требуют подтверждения соответствия законодательству,  заведующий Учреждения в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с представительным органом работников  Учреждения  в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего,  заведующий Учреждения,     имеет право принять локальный нормативный акт.
2.9. Настоящий Порядок принимается на Общем собрание работников Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом  заведующего  Учреждения. Все  изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся  Общим собранием  Учреждения  и  принимаются на  его заседании. Срок действия Порядка не ограничен. Порядок действует до принятия нового. 

______________________________
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ydera MHEHHs TPCACTaBUTELHBIX  OPranoB pabOTHHUKOB [pH  NPUHATHU
JIOKANILHBIX ~ HOPMATHBHBIX ~ AKTOB,  3aTPAarMBaiOlMX  1paBa  pabOTHHKOB
MyHHUHIAIEHOTO. ABTOHOMHOIO JIONIKOJILHOTO 00pa30BaTe/IbHOIO YUpEskK/IeHUs
«Jlerckwmii cax . Cunya»

1. O6uwme noJioxenus

I.1. Tlopsimok yuera MHeHMs [PEICTABUTEIbHLIX OPraHoB pPabOTHHKOB MpH
[PHHATHH JIOKAJIBLHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAarvBalOLIMX [paBa pabOTHHUKOB
MAJIOY  «/lerckuit cax n. Cunpa» (nanee — Yupexzaenue), paspabotan B
COOTBETCTBUM ¢ TpeGoBanusimu DejiepaibHoro 3akoHa ot 29 12. 2012 r. Ne 273 —
D3 «O6 obpasosanun B Poceniickoit Mejepaunn» 4. 6 ¢r.14.

2.2, llpu NpUHATHH JIOKAbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPAardBalOLMX I[paBa
pabOTHUKOB  YUpEekJIeHHs, YUHTLIBACTCS MHEHHE [1Pe/ICTaBHTEILHOI0 OpraHa
pabOTHHKOB  YUpeKICHHS.

23. B YupexIeHHH TaKMM TIPeJICTAaBUTENIBHBIM — OpraHaMm  pabOTHHKOB
Yupexnenus snsercs Obiiee cobpanne pabOTHUKOB yUpeKACHHUSI.

2.4, 3aBe/ylOUMH yUPeKIACHHUs, [epe]l NPUHATHEM pelieHust 00 yTBep:KIeHUH
JIOKQJILHOIO  HOPMATHBHOIO — aKTa,  3aTParMBalollero  rpasa  pabOTHHKOB
Yupesk/ieHus, Halpasiser NPOeKT JaHHOro akra M 00OCHOBaHME 110 HeMy B
1PC/ICTaBUTEbHBIH Opran paboTHUKOB Y UpesKkACHHUsL.

2.5. llpeacraBurenbiplii opran paboTHUKOB — YUpexkIeHus He [03/Hee IsTH
pabouux JIHeH €O JiHs MOJyYECHMS [IPOeKTa JIOKaJIbHOI0 HOPMATHBHOIO aKTa
HaNpaB/seT 3aBejlylolleMy Yupexk/IeHHs MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE 10 [TPOEKTY
B IIHCBLMEHHOI (hopme.

2.6. B ciaywae, ecim npejcTaBUTE/IbHBI OpraH pabOTHHKOB  Yupewk/ieHus
BbIPA3uJjl COrJlacke € HPOEKTOM JIOKAJbHOIO HOPMATHBHOIO aKkTa, MO0 eciu
MOTHBMPOBAHHOE MHEHHE He MNOCTYIHIO B YKa3aHHBIH MPeAbIAYLIUM [1yHKTOM





